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	 	 สหกรณ์ฯ   จัดประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี   2557  	

เมื่อวันเสาร์  ที่  14  กุมภาพันธ์   2558   ณ  บริเวณลานหน้าองค์	

พระพุทธมหานาคาสถิตฯ  การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  	

สมาชิกเข้าร่วมประชุม   จ�ำนวน   2,502   คน   ผลการเลือกตั้ง  	

เป็นดังนี้

	 1.  ประธานกรรมการ  ได้แก่  นายสมบัติ  พวงสมบัติ

	 2.  	คณะกรรมการด�ำเนินการ  ได้รับเลือกตั้ง  6 คน  

	 	 เรียงตามล�ำดับคะแนน  ดังนี้

การประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี  2557

ที่ ชื่อ - สกุล สังกัด คะแนน ล�ำดับ

1. นายอ�ำนาจ  ชูวงษ์ เพื่อนสมาชิก 1,401  1

2. นายสุวิทย์  สุขนิรันดร์ เพื่อนสมาชิก 1,336 2

3. นายศุภกิจ  ต้นวิบูลย์ศักดิ์ เพื่อนสมาชิก 1,298 3

4. นางมยุรี  ปิ่นสุวรรณ์ เพื่อนสมาชิก 1,141 4

5. นายอธิภาคย์   สกุลแก้วแท้ เพื่อนสมาชิก 1,138 5

6. นายสุรพล  ศีลอวยพร เพื่อนสมาชิก 1,018 6
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	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ   ชุดที่   42 

ประชมุเมือ่วนัที ่24 กมุภาพนัธ์  2558  เหน็ชอบก�ำหนดการ

จ่ายเงินกู้สามัญ  ให้สมาชิกได้รวดเร็วยิ่งขึ้น  ดังนี้

	 	 1. กู้เงินสามัญ   ไม่เกิน 1,200,000 บาท (หนึ่ง

ล้านสองแสนบาทถ้วน)  การจ่ายเงินกู้ให้เป็นอ�ำนาจของผู้

จัดการ  อนุมัติจ่ายได้

	 	 2. กู้เงินสามัญ เกิน 1,200,000 บาท (หนึ่งล้าน

สองแสนบาทถ้วน) แต่ไม่เกิน 1,500,000  บาท(หนึ่งล้าน

ห้าแสนบาทถ้วน)   การจ่ายเงินกู้ให้เป็นอ�ำนาจของคณะ

กรรมการเงินกู้   หากสมาชิกยื่นกู้หลังจากคณะกรรมการ

เงินกู้  อนุมัติไปแล้ว  ให้คณะกรรมการด�ำเนินการ  เป็นผู้

อนุมัติจ่ายได้ 

	 	 3. กู้เงินสามัญ   เกิน 1,500,000 บาท (หนึ่งล้าน

ห้าแสนบาทถ้วน)  ขึ้นไป  การจ่ายเงินกู้ให้เป็นอ�ำนาจของ

คณะกรรมการด�ำเนินการ

	 	 หลักเกณฑ์การกู ้เงินสามัญอื่นๆ   เป็นไปตาม

ประกาศสหกรณ์ฯ   เรื่องการให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิก              	

พ.ศ. 2558   ลงวันที่ 30  มีนาคม 2558

การยื่นทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก

ประจ�ำปี  2558

	 	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์   การยื่นขอรับทุนส่งเสริม	

การศึกษาบุตรสมาชิก  ประจ�ำปี 2558  ดังนี้

1. ทนุเรียนดี

	 1.1  ชั้นประถมต้น(ป.1-ป.4) ชั้นละ 5 ทุน  จ�ำนวน  20  

ทุนๆ ละ	2,000  บาท

	 1.2  ชั้นประถมปลาย(ป.5-ป.6) ชั้นละ 5 ทุน  จ�ำนวน  

10  ทุนๆละ	 2,000  บาท

	 1.3  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ชั้นละ 5 ทุน  จ�ำนวน  15  

ทุนๆ ละ	2,500  บาท (ม.1-ม.3)

	 1.4  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ชั้นละ 5 ทุน  จ�ำนวน  

15 ทุนๆละ 3,000  บาท (ม.4-ม.6)

	 1.5  ชั้นปวช.(ปวช.1-3) ชั้นละ 5 ทุน  จ�ำนวน  15  ทุนๆ

ละ 3,000  บาท

	 1.6  ชั้นปวส.(ปวส.1-2)ชั้นละ 5 ทุน  จ�ำนวน  10  ทุนๆ

ละ	 3,500  บาท

	 1.7  ชัน้ปรญิญาตร(ีปี1-3) ชัน้ละ 5 ทนุ  จ�ำนวน 15  ทนุๆ 	

ละ	 4,000  บาท 

	 รวมทุนเรียนดี  100 ทุน เป็นเงิน 282,500 บาท

2. ทุนทั่วไป

 	 2.1  ชั้นประถมต้น(ป.1-ป.4) ชั้นละ 4 ทุน  จ�ำนวน  20  

ทุนๆละ 1,500  บาท

	 2.2  ชั้นประถมปลาย(ป.5-ป.6) ชั้นละ 4 ทุน  จ�ำนวน  

10  ทุนๆละ 1,500  บาท

	 2.3  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ชั้นละ 4  ทุน  จ�ำนวน  15  

ทุนๆละ	1,500  บาท  (ม.1-ม.3)

	 2.4  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   ชั้นละ 4  ทุน  จ�ำนวน  

15 ทุนๆ ละ	 1,500  บาท (ม.4-ม.6)

	 2.5  ชั้นปวช.(ปวช.1-3) ชั้นละ 4 ทุน  จ�ำนวน  15 ทุนๆ 

ละ 1,500  บาท

	 2.6  ชั้นปวส.(ปวส.1-2) ชั้นละ 4 ทุน  จ�ำนวน  10  ทุนๆ

ละ 1,500  บาท

	 2.7  ชั้นปริญญาตรี (ปี1-3) ชั้นละ 5 ทุน  จ�ำนวน  15  

ทุนๆ ละ 1,500  บาท

	 รวมทุนทั่วไป   83   ทุน  เป็นเงิน 124,500  	 บาท

	 รวมทุนทั้ง  2  ประเภท   จ�ำนวน  183  ทุน   

	 	 	 	 เป็นเงินทั้งสิ้น  	   407,000  	 บาท   

           

เกณฑ์การพิจารณาให้ทุนส่งเสริม

การศึกษาบุตรสมาชิก
	 	 ผูข้อรบัทนุชัน้ปรญิญาตร ี ต้องลงทะเบยีนหน่วยกติ    

ไม่ต�ำ่กว่า 30   หน่วยกติ    ในปีการศกึษาทีป่ระสงค์ยืน่ขอรบัทนุ 	

เกรดเฉลี่ยทั้งปีการศึกษา ไม่น้อยกว่า 2.50 และอายุไม่

เกิน 25 ปี

การจ่ายเงินกู้สามัญ
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 	 - 	 ทุนเรียนดี   คณะกรรมการจะพิจารณาเรียงล�ำดับ

ตามเกรดเฉลี่ย ตั้งแต่มากไปหาน้อย  จนครบจ�ำนวนทุน

	 - 	 ทุนทั่วไป    ใช้วิธีจับฉลาก 

	

	

	

	  -  	 สมาชิกสามารถยื่นขอรับทุน   ให้บุตรได้หลายคน  

แต่มีสิทธิได้รับทุนระดับสูงสุดเพียง 1 คน หรือสามีหรือ

ภรรยาต่างเป็นสมาชกิด้วยกนั  กม็สีทิธิไ์ด้รบัทนุระดบัสงูสดุ

เพียง 1 ทุน

ก�ำหนดเวลายื่นขอรับทุน

	 1.  ชัน้ ป.1 -  ชัน้ ปวส.  ให้ยืน่ขอรบัทนุได้  ตัง้แต่วนัที ่ 20  

มนีาคม 2558  ถงึวนัที ่ 20 เมษายน  2558  (ส่งเอกสารเพิม่

เติมได้ถึงวันที่ 24 เมษายน  2558)     มอบทุนฯ  ในวันที่    

8  พฤษภาคม   2558    ณ   ทีท่�ำการของสหกรณ์ฯ  ตัง้แต่ 

เวลา 8.30 น.  เป็นต้นไป

	 2.  ชั้นปริญญาตรี  ปี 1-3  ให้ยื่นขอรับทุนได้  ตั้งแต่

วันที่  20   มีนาคม  2558   ถึงวันที่  30  มิถุนายน  2558   

การมอบทุนฯ  จะแจ้งให้ทราบต่อไป  

อนุกรรมการประสานงานสหกรณ์ฯ

ประจ�ำปี  2558
	 ที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ  ชุดที่ 42  ในการ

ประชุมเมื่อวันที่ 30 มีนาคม   2558       เห็นชอบแต่งตั้ง

อนุกรรมการประสานงานสหกรณ์ฯ  ประจ�ำปี 2558  เพื่อ

ท�ำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารสหกรณ์ฯ   รับรองลายมือ

ชื่อผู้กู้และผู้ค�้ำประกัน   ส่งใบเสร็จรับเงินให้สมาชิก ฯลฯ   	

รายชื่อดังต่อไปนี้

ที่ ชื่อ-สกุล โครงการ/หน่วยงาน

1 นางนิตยา  ทับทิมทอง สชป.13

2 นางพรพิมล   สีดานุพนธ์ สพก. 13

3 นางเงา   จันทมิตร กส. สชป.13

4 น.ส.จันทรา   จัตุกูล ชป.กาญจนบุรี

5 นางรมิดา   เอมะวรรธนะ ชป.นครปฐม

6 นายกัมพล   ธนภิญโญ ชป.สมุทรสงคราม

7 นายไพบูรณ์   สวัสดิ์กว้าน ชป.ราชบุรี

8 นายประสิทธิ์   ฮวบดี ส่งน�้ำฯท่ามะกา

9 นางนพาภร   เฉลยขวัญ ส่งน�้ำฯพนมทวน

10 นางราวิล   เรืองศรี ส่งน�้ำฯนครปฐม

11 นางศรีวรรณ   สุขปิยังคุ ส่งน�้ำฯก�ำแพงแสน

12 นางสุรีย์พร   เรืองทิพย์ ส่งน�้ำฯสองพี่น้อง

13 นางเตือนใจ   ภู่แป้ง ส่งน�้ำฯนครชุม

14 นางนิรดา   เอี่ยมศรี ส่งน�้ำฯเขื่อนแม่กลอง

15 นายวิชัย   สังข์กรด ส่งน�้ำฯราชบุรีฝั่งขวา

16 นางสุกัญญา   ผุสดี ส่งน�้ำฯราชบุรีฝั่งซ้าย

17 นางวรวรรณ   บัวสาคร ส่งน�้ำฯด�ำเนินสะดวก

18 นายวรสิทธิ์  จิตรประทักษ์ ส่งน�้ำฯบางเลน

19 นายปราโมทย์       ภูมิสถาน ปฏิบัติการคันคูน�้ำ13

20 นายเสน่ห์ศิลป์    พิมพ์ต่อ รถขุด

21 นางอนุชิดา ศิริธนจินดา ศูนย์อุทกวิทยาภาค

ตะวันตก

22 นายอารมณ์   แสงหิรัญ  ฝ่ายรถแทรกเตอร์ที่6

23 นางจุไรรัตน์   พุกพิบูลย์ สูบน�้ำพรก.

24 นางนารี   ค�ำกองแก้ว สถานีค้นคว้าวิจัย

ก�ำแพงแสน

25 นางสมคิด   คุ้มศรี ศูนย์สาธิตการใช้น�้ำ

ชลประทาน

26 นางดวงแก้ว   พลอยจีน ชป.ประจวบคีรีขันธ์

27 นางสุทธินันท์   พิกุลนี ชป.เพชรบุรี

28 นายทวีป   โชคพิณพง ส่งน�้ำฯเพชรบุรี

29 นางยุพา   กระทุ่มศรี ส่งน�้ำฯปราณบุรี

30 นายศิริชัย   อินทชัย ลุ่มน�้ำป่าสัก

31 นายธนากร   เสริมสิทธิ์วรคุณ หน่วยเกษียณ  สชป.14
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โครงการเกษียณสุขใจ
	 ทีป่ระชมุคณะกรรมการด�ำเนนิการชดุที ่41  ในการ
ประชุมครั้งที่พิเศษ 7/2557  วันพฤหัสบดี  ที่  14  สิงหาคม    
2557   พิจารณาเห็นว่าสมาชิกที่กู้เงินสามัญ   หลังจาก
เกษียณอายุราชการแล้ว   เงินบ�ำนาญหรือบ�ำเหน็จเหลือ
ไม่พอใช้จ่ายในครอบครัว   จึงเห็นชอบก�ำหนดโครงการ
เกษียณสุขใจ   ส�ำหรับสมาชิกที่เกษียณราชการแล้ว 	
รายละเอียด ดังนี้
	 1.   สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการ   เป็นผู้ที่เกษียณ
อายุราชการแล้วและมีเงินบ�ำนาญหรือบ�ำเหน็จรายเดือน   	
 ไม่พอช�ำระหนี้ในแต่ละงวดให้กับสหกรณ์
	 2.  ช�ำระค่าหุ้นรายเดือนและการขยายระยะเวลา
ผ่อนช�ำระหนี้   ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการ
ด�ำเนินการ  เป็นรายๆ ไป
   	 3.  	เงินบ�ำนาญหรือบ�ำเหน็จรายเดือน     เมื่อหัก	
ช�ำระหนี้เงินกู ้ให้มีเหลือในบัญชีไม่ต�่ำกว่า 500 บาท	
(ห้าร้อยบาท)
	 4.	 ท�ำประกนัชวีติวงเงนิกู(้วงเงนิหนีค้้างช�ำระหกัค่า
หุ้น 90 %)

	 5.  ไม่สามารถขอกูเ้งนิสามญัครัง้ใหม่ได้ เริม่ใช้ตัง้แต่	
วันที่  1  ตุลาคม   2557    เป็นต้นไป 
	 ตวัอย่าง นาย  ก. รบัราชการมามากกว่า 25 ปี  ได้รบั
เงนิเดอืน ก่อนเกษยีณ 16,030 บาท มสีทิธไิด้รบับ�ำนาญหรอื	
บ�ำเหน็จรายเดือน 8,760 บาท จากเงินกู้ที่ค้างอยู่ต้อง	
ผ่อนช�ำระเงินกู้สหกรณ ์ งวดละ 13,200 บาท  และช�ำระ
หมดที่อายุ 70 ปี   หาก นาย ก. ไม่เข้าร่วมโครงการ	
นายก. จะมีเงินบ�ำนาญหรือบ�ำเหน็จรายเดือนไม่พอช�ำระ
หนี ้ เงินกู้ให้กับสหกรณ์ฯ  ผลก็คือสหกรณ์ฯ ต้องน�ำเงินที่
ช�ำระแต่ละเดือนมาหักช�ำระหนี้  เฉพาะดอกเบี้ยเงินกู้ก่อน
เหลืออยู่จ�ำนวนเท่าไร  จึงจะน�ำไปหักออกจากเงินต้นและ
จ�ำท�ำให้  นาย ก.  ต้องเสยีดอกเบีย้ให้กบัสหกรณ์ฯ เพิม่มาก
ขึ้น กว่าเดิม  และในช่วงแรกหลังจากเกษียณ นาย  ก.   จะ
ไม่มีเงินเหลือใช้จ่ายในชีวิตประจ�ำวัน
	 เมื่อเข้าโครงการฯ  นาย  ก. จะช�ำระหนี้เดือนละ 	
7,900 บาท และจะช�ำระหนี้หมดที่อายุ 74 ปี 5 เดือน 

ระหว่างผ่อนช�ำระนาย   ก. จะมีเงินเหลือใช้เดือนละ

ประมาณ 860 บาท

รายชื่อสมาชิกถึงแก่กรรมรับเงินฌาปนกิจสงเคราะห์  
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สหกรณ์ฯ  ชี้แจงสมาชิก
	 1.  ตามที่ได้มีสมาชิกสอบถามมายังสหกรณ์ฯ ว่า	
ได้น�ำเงินไปฝากหรือลงทุนกับสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน
คลองจั่น   ที่ตกเป็นข่าวหรือไม่ขอเรียนชี้แจงว่าสหกรณ์
ออมทรัพย์ชลประทานแม่กลอง   จ�ำกัด   ไม่ได้น�ำเงินไป
ฝากหรือลงทุนใดๆ กับสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนคลองจั่นแต่
อย่างใด  ขอให้สมาชกิมัน่ใจว่าคณะกรรมการของสหกรณ์ฯ 	
จะดูแลรักษาผลประโยชน์ของสมาชิกอย่างดีที่สุด
	 2.  	ตามที่ได้มีสมาชิกร้องขอให้สหกรณ์ฯ ให้
สมาชิกกู้เงินเพื่อปลดหนี้นอกระบบนั้น   ขอเรียนชี้แจงว่า 
เนื่องจากปัจจุบันสหกรณ์ฯ เปิดให้สมาชิกกู้เงินสามัญได้
สูงสุดโดยไม่จ�ำกัดเพดานวงเงินกู้  ขึ้นอยู่กบัความสามารถ
ในการช�ำระหนีข้องสมาชกิ  โดยยงัคงให้สมาชกิมเีงนิเหลอื
ใช้จ่ายในแต่ละเดือนตามสมควร  หากให้สมาชิกกู้เงินเพื่อ
น�ำไปปลดหนี้นอกระบบ   จะส่งผลกระทบกับสหกรณ์ฯ  	
ในการหกัช�ำระหนีส้มาชกิได้ไม่ครบ และย่อมมผีลถงึความ
มั่นคงของสหกรณ์ฯ ด้วย
	 3. 	 ตามทีไ่ด้มสีมาชกิร้องขอให้สหกรณ์ฯ พจิารณา
ปรับลดค่าหุ้นของสมาชิกในกรณีที่สมาชิกกู้เงินสามัญ
วงเงินกู้เกิน   1.5 ล้านบาท นั้น   ขอเรียนชี้แจงว่า ตามที่
สหกรณ์ฯได้ให้สมาชิกกู้ในวงเงินที่สูงนั้น   คณะกรรมการ
ของสหกรณ์ฯ ได้พิจารณาในเรื่องของการออมทรัพย์ของ
สมาชกิควบคูก่นัไปด้วย   จงึพจิารณาก�ำหนดจ�ำนวนค่าหุน้
ของสมาชิกในอัตราที่เหมาะสม  ซึ่งนอกจากสมาชิกจะลด
จ�ำนวนเงินที่จะต้องท�ำประกันชีวิตวงเงินกู้แล้ว  สมาชิกจะ
ได้รบัเงนิปันผลเพิม่มากขึน้  ตามวงเงนิค่าหุน้ทีเ่พิม่ขึน้ด้วย
	 4. 	 ด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้งได้รับหนังสือ
จากสมาชกิผูร้กัสหกรณ์(ไม่ใช่แอบรกั) ลงวนัที ่15 กมุภาพนัธ์	
2558 กล่าวหาว่าปล่อยให้ นายสุรพล ศีลอวยพร ผู้สมัคร
กรรมการด�ำเนินการ หมายเลข 5 เอาเปรียบผู้สมัครเลือก
ตั้งรายอื่น พูดในที่ประชุมใหญ่ เพื่อจูงใจให้สมาชิกเลือก
ตัวเองเป็นกรรมการ จึงขอให้สหกรณ์ฯ ก�ำหนดระเบียบไม่
ให้ผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้พดูในทีป่ระชมุใหญ่ เป็นการไม่เหมาะ
สมเอาเปรียบคนอื่นเขา พูดโจมตีสหกรณ์ เป็นการเรียก
คะแนนให้กับตนเอง มีเจตนาไม่บริสุทธิ์ จึงขอให้ประธา	
นคณะกรรมการการเลือกตั้งอย่าได้ประกาศรับรองเป็น
กรรมการของสหกรณ์ และได้ร้องเรียนเรื่องอื่นๆ อีกนั้น
	 คณะกรรมการการเลือกตั้งขอชี้แจงในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้ง ดังนี้
	 5.1	ปีนี้มีสมาชิกสมัครลงกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน 
สหกรณ์ฯ ต้องคดัเลอืกให้เหลอื 6 ท่าน นายสรุพล   ศลีอวยพร	
ผู้สมัครหมายเลข 5

	 5.2   คณะกรรมการการเลือกตั้ง   ก็ได้ฟังว่า 	
นายสรุพล ศลีอวยพร  พดูในทีป่ระชมุใหญ่ฯ ว่าพดูเรือ่งอะไร
เกีย่วข้องกบัการหาเสยีงหรอืไม่  หรอืพดูท�ำให้สหกรณ์ฯ เสยี
หายหรือไม่  แต่จากการรับฟังเห็นว่าเป็นการพูดตามวาระ
การประชุมเท่านั้น ไม่ได้เป็นการหาเสียงโดยตรงเพราะ	
ผู้เข้าประชุมทั้งหมดจะเลือกตั้งก่อนแล้วและการพูดไม่ได้
อยู่ในเขตเลือกตั้ง(เขตเลือกตั้งอยู่เฉพาะคูหาเลือกตั้ง 1-6 
เท่านัน้  และยงัไม่มรีะเบยีบห้ามผูส้มคัรพดู   คณะกรรมการ
เลือกตั้งจึงได้ให้นายสุรพล  ศีลอวยพร  ได้พูดต่อไป
	 5.3	เพื่อให้เรื่องนี้ได้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 	
คณะกรรมการการเลือกตั้งจะได้เสนอคณะกรรมการการ	
ด�ำเนินการแก้ไขระเบียบ “ห้ามไม่ให้ผู ้สมัครพูดในที่	
ประชมุใหญ่” และเรือ่งอืน่ๆ ทีส่มควรจะแก้ไขให้เหมาะสม	
ต่อไป ขอขอบคณุสมาชกิผูแ้นะน�ำเรือ่งนีม้าให้คณะกรรมการ	
เลือกตั้งทราบ

การติดต่อสื่อสารและการตรวจสอบข้อมูล
ระหว่างสมาชิกกับสหกรณ์ฯ

	 สหกรณ์ฯ  ได้ปรับปรุงระบบเว็บไซต์ของสหกรณ์ฯ	
โดยสมาชกิสามารถเข้าสูเ่วบ็ไซต์ของสหกรณ์ฯ   ตรวจสอบ
ข้อมูลประวัติส่วนตัว   เช่น ค่าหุ้น หนี้เงินกู้   ผู้ค�้ำประกัน	
ได้ทางเว็บไซต์ โดยด�ำเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้
	 1. 	 เข้าเว็บไซต์สหกรณ์ฯ  www.sahakornmaek-
long.com  ไปที่หน้าลงทะเบียน
	 2. 	 กรอกรายละเอียดของสมาชิกให้ครบถ้วน
	 3. 	 ระบหุมายเลขบตัรประชาชนให้ครบทัง้ 13 หลกั	
	 4. 	 ชื่อไม่ต้องระบุค�ำน�ำหน้าชื่อ
	 5. 	 การระบุเลขที่บัตรประชาชน ชื่อ-สกุล และ	
วนัเดอืนปีเกดิให้ถกูต้อง รปูแบบทีถ่กูต้อง วนั/เดอืน/ปี  เช่น
วันที่เกิดวันที่ 7 กรกฎาคม  2557  ให้กรอก   7/7/2557
	 6. 	 รหัสผ่านสูงสุดไม่เกิน 13 ตัวอักษร
	 7. 	 เ มื่ อ ส ม า ชิ ก ล ง ท ะ เ บี ย น ข อ ร หั ส ผ ่ า น	
เรียบร้อยแล้ว ต้องรอผลการอนุมัติจากเจ้าหน้าที่ก่อน	
จึงจะสามารถใช้งานได้
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สรุปรายงานการเงิน  ณ  สิ้นเดือน  กุมภาพันธ์    2558
จ�ำนวนสมาชิก	 2,628  	ราย
จ�ำนวนสมาชิกสมทบ          	 553	 ราย
เงินสดและเงินฝากธนาคาร           	 47,483,233.83	 บาท   
เงินฝากสอ.ครูกาญจนบุรี    	  925,035.60	 บาท             
ตั๋วสัญญาใช้เงิน ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย   	 	
	 	 	 	 800,000.00  	บาท                               
เงินฝากด�ำรงสินทรัพย์สภาพคล่อง 	 3,000,000.00	 บาท
เงินฝากประจ�ำ                             	 62,712,657.48 	 บาท
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ       	 23,116,188.23  	บาท
เงินฝากออมทรัพย์                   	 266,841,693.17 	 บาท
เงินฝากออมทรัพย์เกษียณเพิ่มสุข	 10,133,263.01  	บาท
ทุนเรือนหุ้น   		 685,474,910.00 	 บาท
ทุนส�ำรอง                 	 80,525,593.08 	 บาท                                                           
ทุนต่างๆ ของสหกรณ์              	 4,156,365.06 	 บาท
รายรับ                                           	 15,141,822.33	 บาท                                                                                  
รายจ่าย                                         	  5,645,677.83  	บาท                                                            
รายได้สูงกว่ารายจ่าย                      	 9,496,144.50  	บาท

(ยังไม่ได้ปรับปรุงด้านบัญชี)
	

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้
เงินกู้สามัญและเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.50 ต่อปี

เงินกู้ค่าหุ้นที่สะสมไว้กับสหกรณ์ 

อัตราดอกเบี้ยร้อยละ6.00 ต่อปี

ข้อแนะน�ำ  การกู้เงิน
“ควรกู้เมื่อจ�ำเป็น   อย่ากู้ตามสิทธิ”

อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก

การจ่ายเงินกู้สามัญ

เดือน ราย จ่ายจริง (บาท)

ม.ค.58 107 11,842,345.07

ก.พ.58 65 8,772,180.95

รวม 172 20,614,526.02

ผลประโยชน์ของสมาชิก
	 	 ด ้วยข้อมูลของสมาชิกบางท่านไม่เป ็นปัจจุบัน  
เนื่องจากสมาชิกย้ายสังกัด  ย้ายที่อยู่ ปรับอัตราเงินเดือน  เพือ่
ให้การตดิต่อและท�ำธรุกรรมระหว่างสหกรณ์ฯกบัสมาชกิเป็นไป
อย่างถูกต้องและป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นขอความร่วมมือ
สมาชกิ ทีม่กีารเปลีย่นแปลงข้อมลูต่างๆ โปรดแจ้งรายละเอยีด
ให้สหกรณ์ฯทราบ
 Fax  034-612858 หรือโทร.แจ้ง 034-612859 ,034-612860 
	 สมาชิกที่ประสงค์จะช�ำระหนี้เงินกู้ทั้งหมดหรือบางส่วน     
ช�ำระได้ทุกวันท�ำการ ระหว่างเวลา 08.30 – 15.00 น.  
	 ปัจจุบันสหกรณ์ให้บริการสมาชิก  ในช่วงพักเที่ยงสมาชิก
สามารถติดต่อรับบริการได้เหมือนเวลาท�ำการปกติ

ท�ำงานเป็นเป็นทีม: ทีมแท้หรือทีมเทียม
บทความจากข่าว สอ.กฟผ.

	
	

	 	 ได้พยายามค้นหางานวจิยัศกึษาหรอืทดลองเกีย่วกบั
การท�ำงานเป็นทีมของคนไทย  แต่ยังหาไม่เจอส่วนใหญ่เป็น
บทวิเคราะห์ถึงสาเหตุที่คนไทย มีจุดอ่อนในการท�ำงานในการ
ท�ำงานเป็นทมีและนยิมท�ำงานแบบ one  man  show  มากกว่า  
จะด้วยเบือ่กบัการต้องรบัมอืกบัคนสารพดัแบบ  เหนือ่ยกบัการ
สื่อสารบ่อยๆ มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัว ขาดความสามารถใน
การโน้มน้าวจูงใจ   ไม่อยากแบ่งปันความส�ำเร็จให้ใคร เคยมี
ประสบการณ์ไม่ดีกับการท�ำงานเป็นทีมมาก่อน   ไม่ชอบให้มี
กฎของทีมมาครอบ  อยากท�ำงานแบบมีอิสระ  งานเร่งด่วนที่
ไม่สามารถเสยีเวลานัง่รถนัง่คยุกนัได้  หรอือะไรกแ็ล้วแต่  บาง
บทวิเคราะห์สาวลึกไปถึงวัฒนธรรม  ค�ำสอนที่สั่งสมมานาน 	
อุปนิสัยคนไทยที่สบายๆ ไม่ค่อยยึดกฎระเบียบวินัยอย่าง
เข้มแข็ง   ส่วนใหญ่จะหยิบยกสถานการณ์ต่างๆ   ที่เกิดขึ้น
มาแจกแจงให้เห็นถึงความล้มเหลวของการท�ำงานเป็นทีม  	
ทั้งเรื่องทีมกีฬา  และทีมงาน
	 	 อย่างไรก็ตาม   ผลลัพธ์ที่ได้จากการท�ำงานเป็นทีม
ย่อมดีกว่าท�ำงานอย่างโดดเดี่ยวอยู่แล้ว เพราะจะได้ชิ้นงานที่
ใหญ่กว่า ครอบคลมุและลกึลงได้มากกว่า สามารถปิดจดุอ่อน
ได้รอบด้านจากการมีหลายหัวคิด ท�ำให้มุมมองที่หลากหลาย 	
ได้ระดมศักยภาพที่แตกต่างกันหลาย ๆ ฝ่าย เสมือนภาพที่ได้
จากการต่อจิก๊ซอว์หลาย ๆ  ชิน้ จนกระทัง่ได้ภาพทีส่วยงาม แต่
การท�ำงานเป็นทีมให้มีประสิทธิภาพได้ก็ต้องมีเทคนิคในการ
ท�ำงานร่วมกันด้วย คือ
	 	 มคีวามเป็นเจ้าของร่วมกนั  เริม่ร่วมคดิกนัตัง้แต่เริม่แรก
ไม่ใช่คดิกนัเสรจ็เรยีบร้อยแล้วค่อยหาทมีท�ำ โดยคนท�ำไม่ได้มส่ีวนร่วม
ในการคิดและตัดสินใจ แต่ต้องเป็นผู้ตามแบบจ�ำนวน

รายการ อัตราร้อยละ/ปี หมายเหตุ

ออมทรัพย์ 4.00 ยกเว้นภาษี

ออมทรัพย์พิเศษ 3.25 ยกเว้นภาษี  จ่ายดอกเบี้ย
ทุกวันสิ้นเดือน

ออมทรพัย์เกษยีณเพิม่สขุ 4.25 จ่ายดอกเบี้ยทุกเดือน

ประจ�ำ 12 เดือน 5.00 เสียภาษี15%

หยิบมาฝาก
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	 	 ร ่วมหัวจมท้ายด้วยกัน   นั่นคือมีความต่อเนื่อง
สม�่ำเสมอ  มีการแบ่งปันข้อมูลกันตลอดเวลา  ร่วมท�ำด้วยกัน 
เมือ่มปัีญหากร็วมกนัแก้ไข ถกูโจมตกีร่็วมกนัรบัผดิชอบ  ร่วมกนั	
รับไม่ว่าจะเป็นก้อนอิฐหรือช่อดอกไม้
	 	 ผลดักนัน�ำ  เป็นทมีแนวนอนมากกว่าทมีแนวดิง่ ควรมี	
ผู ้น�ำตามสถานการณ์และตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 	
บางช่วงของกระบวนงานต้องใช้สมาชิกบางคนในกลุ่มน�ำ
เพราะตรงกับความสามารถของเขา แต่ทุกคนควรมีโอกาส	
ได้น�ำและแสดงศักยภาพที่โดดเด่นของตนเอง
	 	 ร่วมกับความส�ำเร็จ  ไม่ว่าจะเป็นการได้รับเป็นเจ้าของ	
ผลงาน ได้หน้า หรือได้ค่าตอบแทน ควรมีความเท่าเทียมกัน
	 	 ร่วมแรงร่วมเสียสละ  ข้อนี้ส�ำคัญ  อย่าเอาเปรียบ
หรอืกนิแรงกนั ควรทุม่เทแรงกายแรงใจอย่างเตม็ที ่ถ้าต้องเสยี
สละมาท�ำงานนอกเวลาก็เสียสละด้วยกัน
	 	 ร่วมรับฟัง   ยอมรับและให้เกียรติกัน ข้อนี้ส�ำคัญ	
ไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าข้ออื่นๆ เป็นคาถาที่ใช้ผูกใจคนในทีม	
ได้ดเียีย่มแต่ต้องท�ำอย่างจรงิใจ ถงึจะมกีารขดัแย้งไม่เหน็ด้วย
ก็เป็นเรื่องธรรมดา ดีเสียอีกที่แสดงถึงการมองเห็นรอบด้าน	
มากขึ้นแต่ต้องรับฟังกันและไม่น�ำไปวิพากษ์วิจารณ์ลับหลัง
	 	 หลุมพรางในการท�ำงานเป็นทีมที่มักท�ำให้กลาย
เป็น “ทีมเทียม” มากกว่า “ทีมแท้” คือ
	 	 หัวหน้าทีมคือผู้ออกค�ำสั่ง  เป็นผู้ก�ำหนดทุกอย่างจน
สมาชิกในทีมรู้สึกขาดความมีส่วนร่วม ไม่เกิดความรู้สึกเป็น
เจ้าของในงาน  จะเห็นได้จากการที่หัวหน้าทีมมักผูกขาดการ
พูดในการประชุมทีมงาน และเป็นผู้ตัดสินใจว่าจะเอาความ
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของใคร สิ่งที่เกิดขึ้นคือจะมีบางคน
ที่เหน็ดเหนื่อยและทุ่มเทในขณะที่อีกคนเป็นแค่ผู ้รับค�ำสั่ง 	
ไม่ค่อยออกความคิดเห็นและขาดความกระตือรือร้นที่จะ	
ผลกัดนังานไปสูค่วามส�ำเรจ็เพราะไม่เกดิความรูส้กึเป็นเจ้าของ
	 	 ขาดความทุ ่มเทที่ต ่อเนื่อง   หัวหน้าทีมไม่ได้มา
ท�ำงานคลุกคลีอย่างต่อเนื่อง แต่วางกรอบ ค�ำสั่ง และปล่อย
ให้เป็นหน้าที่ของสมาชิกในทีม ท�ำให้ขาดความรู ้สึกของ
การเป็นทีมเดียวกัน และเป็นบรรยากาศการท�ำงานแบบ 	
“สั่งการ” มากกว่าเป็นทีมแบบ “เท่าเทียม”
	 	 ความเกาะเกี่ยวและแรงจูงใจ  โดยเฉพาะการสื่อสาร
และให้ข้อมลูย้อนกลบั เมือ่ทมีงานร่วมกนัลงแรงท�ำงานควรให้
ข้อมูลย้อนกลับว่าผลงานที่ถูกน�ำไปใช้ได้ผลอย่างไรเนื่องจาก
เป็นการลงแรงความคิดและปัญญาของทุกคนในทีม ก็ควรมี
ส่วนร่วมรบัรูผ้ลลพัธ์และร่วมปรบัปรงุพฒันาไปด้วยกนั ทมีงาน
เองก็มีโอกาสได้เรียนรู้บทเรียน     ได้เพิ่มความเชี่ยวชาญ ได้
ร่วมรบัผดิชอบและร่วมรบัความส�ำเรจ็ของงาน คณุล่ะ  ท�ำงาน
เป็นทีมที่แท้จริงแล้วหรือยัง

	
การให้สวัสดิการกับสมาชิก

ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก
	 	 ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก   จัดสรรก�ำไรสุทธิ 	
ปี   2557    จ�ำนวน  340,000 บาท  ยอดคงเหลือยกมา  จ�ำนวน	
70,373.11  บาท    รวมเป็นเงิน  410,373.11 บาท

  ทุนสงเคราะห์เพื่อการศพสมาชิก
1.  	เป็นสมาชกิ  ไม่เกนิ   1  ปี    ได้รบัเงนิสงเคราะห์      5,000  บาท	
2. 	 เป็นสมาชิก  เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปีได้รับเงินสงเคราะห์  
10,000  บาท
3. 	 เป็นสมาชิกเกิน 5ปี แต่ไม่เกิน10ปีได้รับเงินสงเคราะห์ 
15,000 บาท 
4. 	 เป็นสมาชิกเกิน10 ปีแต่ไม่เกิน15 ปีได้รับเงินสงเคราะห์ 
20,000  บาท
5. 	 เป็นสมาชกิเกนิกว่า   15 ปี    ได้รบัเงนิสงเคราะห์     25,000  บาท	
ทุนสงเคราะห์เพื่อการศพสมาชิก  จัดสรรในปี  2557   จ�ำนวน	
400,000  บาท  ยอดคงเหลอื ยกมา 165,000  บาท  รวมเป็นเงนิ
565,000 บาท จ่ายทุนฯ ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2558   เป็นเงิน  
120,000  บาท คงเหลือทุนฯ  445,000   บาท

ทุนสวัสดิการผู้สูงอายุ
	 -	 สมาชิกอายุครบ  65  ปี  บริบูรณ์  ได้รับเงินสวัสดิการ	
ผู้สูงอายุ รายละ 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน)
	 -	 สมาชิกอายุครบ  66  ปี  ขึ้นไป ได้รับเงินสวัสดิการ	
ผู้สูงอายุ  รายละ  2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน)
	 	 สหกรณ์  จะจ่ายเงนิสวสัดกิารให้สมาชกิในวนัครบรอบ	
วันเกิดของสมาชิก   หากไม่สามารถมารับเงินได้ด้วยตนเอง	
ให้แฟกซ์ส�ำเนาบัตรประชาชนและส�ำเนาหน้าสมุดบัญชี	
เงินฝากส่งมาให้สหกรณ์ฯ   จะได้โอนเงินให้ต่อไป
            ทุนสวัสดิการผู้สูงอายุ  จัดสรรก�ำไรสุทธิ  ในปี 2557  	
จ�ำนวน  850,000  บาท  ยอดคงเหลอืยกมา   จ�ำนวน 22,000 บาท	
รวมเป็นเงิน 872,000  บาท   จ่ายทุนฯ  ในปี 2558  ถึงเดือน	
กมุภาพนัธ์  2558  เป็นเงนิ   278,000   บาท คงเหลอืทนุฯ  594,000  บาท	
	 	 สมาชิกที่เกษียณราชการ ในปี 2558   ที่ประชุม 
คณะกรรมการด�ำเนนิการ   ได้มมีตอินมุตัใิห้จ่ายเงนิให้กบั
สมาชิกที่เกษียณราชการ  คนละ  1,000  บาท  (หนึ่งพัน 
บาทถ้วน)  ในวันที่เกษียณราชการ
 
                         	

ทุนสาธารณประโยชน์
	 	 ทนุสาธารณประโยชน์   จดัสรรก�ำไรสทุธ ิ ในปี  2557   	
จ�ำนวน   100,000 บาท   ยอดคงเหลือยกมา   จ�ำนวน 
85,269.86 บาท  รวมเป็นเงนิ  185,269.86  บาท  จ่ายทนุฯ 	
 ในปี 2558  ถงึเดอืนกมุภาพนัธ์    2558    เป็นเงนิ  61,900   บาท	
คงเหลือทุนฯ 123,369.86  บาท

      	



ธนาคารกรุงไทย  จ�ำกัด   สาขาท่าม่วง  724-1-04887-3

ธนาคารกรุงเทพ  จ�ำกัด   สาขาท่าม่วง  441-0-09306-8

สมาชิกท่านใด โอนเงินเข้าบัญชีสหกรณ์ฯ      

โปรด... แฟกซ์สลิปโอนเงิน  หรือ โทร.แจ้งให้ทราบด้วย  เพื่อที่จะได้ลงบัญชีได้ถูกต้อง

การให้เงินสงเคราะห์สมาชิกประสบภัยพิบัติ
	 	 ภัยพิบัติอันเกิดจากอัคคีภัย   (เว้นแต่เป็นการกระท�ำ	
โดยเจตนา)   อุทกภัย   วาตะภัย แผ่นดินไหว  ฟ้าผ่า   อันเป็น
เหตุให้เกิดความเสียหายแก่ ที่พักอาศัยที่อยู ่จริงเป็นประจ�ำ	
โดยมีชื่อในทะเบียนบ้านหรือหลักฐานอื่นใดอันเชื่อถือได้)
	 	 สมาชกิจะได้รบัการช่วยเหลอืเกีย่วกบัความเสยีหายของ
ที่พักอาศัยที่เกิดขึ้น
   	 	 ตามความเหมาะสม  กรณีอัคคีภัย  ไม่เกิน 100,000  บาท 	
(หนึ่งแสนบาทถ้วน)
  	 	 กรณีอื่น   ไม่เกิน 50,000   บาท(ห้าหมื่นบาทถ้วน)	
	
                              	

การให้เงินช่วยเหลือสมาชิกประสบอุบัติเหตุ
	 1. ประสบอุบัติเหตุและต้องนอนรักษาตัวในโรงพยาบาล	
	 	 - ไม่ต�่ำกว่า   2 วัน ได้รับการช่วยเหลือ     500    บาท	
	 	 - ไม่ต�่ำกว่า    4 วัน ได้รับการช่วยเหลือ  1,000    บาท	
	 	 - ไม่ต�่ำกว่า 10 วัน ได้รับการช่วยเหลือ  2,500    บาท	
	 	 - ไม่ต�่ำกว่า 20 วัน ได้รับการช่วยเหลือ   3,000  บาท	
	 2. ประสบอุบัติเหตุอย่างร้ายแรง   นอกเหนือจากข้อ 1	
และต้องนอนรักษาตัวในโรงพยาบาลเกินกว่า 30 วัน ได้รับเงิน
ช่วยเหลือ 6,000  บาท
	 3. กรณีประสบอุบัติ เหตุถึงกับทุพพลภาพโดยสิ้นเชิง	
ได้เงินช่วยเหลือ 20,000 บาท   สืบเนื่องจากข้อ 1-2 ได้รับเงิน	
ช่วยเหลือเพิ่มอีก  แต่รวมกันไม่เกิน 20,000 บาท

	
	
	

 
	 	 การนอนรักษาตัวในโรงพยาบาล   หากต้องย ้าย	
โรงพยาบาลเพื่ อรักษาตัวต ่อ  ให ้นับระยะเวลานอนใน	
โรงพยาบาลต่อเนื่องได้(แต่การย้ายโรงพยาบาลเพื่อรักษาตัวต่อ  	
ต ้องเข ้าทันทีนับแต่ออกจากโรงพยาบาลแรก จึงจะถือว ่า	
เป็นการนับระยะเวลารักษาตัวต่อเนื่องได้)

สมาชิกให้ค�ำติชมหรือแนะน�ำเรื่องต่างๆ ได้ที่เวปบอร์ดของสหกรณ์ฯ

 คณะกรรมการอ�ำนวยการ

	 1.	 นายสมบัติ			   พวงสมบัติ  		  081-8574628

	 2.	 นายกิตติ์ชญชาต	 เสมค�ำ			   083-0351356

	 3.	 นายสุวิทย์			   สุขนิรันดร์		  081-384720

	 4.	 นางมยุรี			   ปิ่นสุวรรณ์		  081-9345036

	 5.	 นายวิวัฒน์ชัย		  เหมสังวาลย์กุล	 081-7055135

คณะกรรมการเงินกู้

	 1.	 นายอ�ำนาจ			  ชูวงษ์			   087-4169069

	 2.	 นายสุรศักดิ์			  แผ้วชมภู		  081-8586697

	 3.	 นายวิเชียร			   พุ่มไสว			  081-7058502

	 4.	 นายอธิภาคย์		  สกุลแก้วแท้		  081-8584996

	 5.	 นายเสรี			   ภักดี			   081-9417371

 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์

	 1.	 นายศุภกิจ			   ต้นวิบูลย์ศักดิ์	 086-0752384

	 2.	 นายขวัญชัย		  รักษาแก้ว		  081-7027042

	 3.	 นายสุรทิน			   นพรัตน์			  081-9869711

	 4.	 นายสุรพล			   ศีลอวยพร		  089-8021604

	 5.	 นางอารีรัตน์		  ลูกแก้ว			  081-7639067

 คณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง ประจ�ำปี 2558

	 1.	 นายสุรศักดิ์			  แผ้วชมภู		  ประธานกรรมการ

	 2.	 นายอธิภาคย์		  สกุลแก้วแท้		  กรรมการ

	 3.	 นายเสรี			   ภักดี			   กรรมการ

 คณะกรรมการตรวจรับ  ประจ�ำปี  2558

	 1.	 นายสุวิทย์			   สุขนิรันดร์		  ประธานกรรมการ

	 2.	 นางมยุรี			   ปิ่นสุวรรณ์		  กรรมการ

	 3.	 นายวิวัฒน์ชัย		  เหมสังวาลย์กุล	 กรรมการ

 เบอร์โทรศัพท์  ติดต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์

	 1.	 นายกิจวุฒิ			   ปลั่งดี			   081-8699883

	 2.	 นางกาญจนา		  แก้วเขียว		  089-9158470

	 3.	 นางสุนันท์			   ราคา			   081-0179326

	 4.	 น.ส.ปนิดา			   เตชะไตรภูมิ		  085-2918372

	 5.	 นายวุศวรรณ		  จันทร์เต็มดวง	 087-1700881

	 6.	 นางวรรณี			   จัดละ			   089-2117773

	 7.	 นางอารีย์			   เพชรทองด้วง		 087-9792010

	 8.	 นายนิพนธ์			   พลายงาม		  089-9150317

	 9.	 นางเรณู			   วงษ์แก้ว		  081-1962057

	 10.	 นายเชาวลิต		  ราคา			   081-0179326

	 11.	 นางอุบล			   พละพล			  087-0191385

เบอร์โทรศัพท์ ติดต่อ

8 ข่าวสารประชาสัมพันธ์
สหกรณ์ออมทรัพย์ชลประทานแม่กลอง จ�ำกัด

หมายเลขบัญชีธนาคารของสหกรณ์ฯ


